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 Avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico 
di Coordinatore tecnico del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. 

 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. 

VISTI: 

- il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, 
al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, 
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza 
interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 
dei visti; 

- il Regolamento (UE) n. 2021/1139 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 luglio 
2021, che istituisce il Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura e 
che modifica il regolamento (UE) 2017/1004; 

- la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 4787 del 15 luglio 2022, 
che approva l’Accordo di partenariato 2014-2020 con la Repubblica italiana CCI 
2021IT16FFPA001; 

- la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 8023 del 03 novembre 2022 con 
la quale è stato approvato il programma "Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca 
e l'Acquacoltura - Programma per l'Italia" per il periodo 2021-2027 che include, tra le 
altre, la Priorità 3 "Consentire un'economia blu sostenibile nelle aree costiere, insulari e 
interne e promuovere lo sviluppo di comunità della pesca e dell'acquacoltura" e 
l'omonimo Obiettivo specifico 3.1; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 97 del 12.02.2024 - Presa d’atto del PN - 
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura (FEAMPA) e 
designazione del referente regionale dell’Autorità Contabile; 

- l’Avviso pubblico approvato con Determina Dirigenziale n. 203/DIR/2024/00025 del 
04/03/2024, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione n. 20 del 07/03/2024 per la 
selezione delle “Strategie di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo” (CLLD) - artt. 31-34 
DEL REG. (UE) n. 2021/1060 e artt. 29-30 del REG. (UE) n. 2021/1139; 

- la Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo - SSLTP del GAL “Costa dei Trulli” 
S.c.a r.l.; 

- la Determina Dirigenziale n. 12 del 03/03/2025 pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione n. 19 del 06/03/2025 è stata approvata la “Graduatoria delle Strategie di 
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Sviluppo Locale (SSL) ammesse a finanziamento” e la Strategia di Sviluppo Locale del 
GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l.; è risultata ammessa a finanziamento; 

- l’Atto costitutivo e lo Statuto del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l.; 

CONSIDERATO 

- che il su richiamato Avviso pubblico regionale per la selezione delle “Strategie di 
Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo” (CLLD), prevede che il GAL disponga di una 
capacità amministrativa adeguata, con particolare riguardo alla sostenibilità 
amministrativa della struttura organizzativa gestionale nonché all’adeguatezza, in termini 
qualitativi e quantitativi, delle risorse umane per la gestione delle attività previste; 

- che il medesimo Avviso pubblico prevede che il GAL debba possedere strutture 
organizzative adeguate che comprendano almeno le seguenti figure professionali: 
a) Direttore, con esperienza professionale di almeno 10 anni, di cui almeno 5 con 

funzioni di direzione o di responsabilità nell’ambito di un Gruppo di azione locale 
comunque definito; 

b) Coordinatore Tecnico, con esperienza di almeno 7 anni nella gestione dei Fondi UE; 
c) Responsabile amministrativo finanziario (RAF), con esperienza professionale di 

almeno 5 anni nella gestione dei Fondi UE, in attività di gestione, monitoraggio, 
rendicontazione; 

- che è necessario individuare una risorsa umana che abbia competenza professionale nel 
coordinamento di progetti sostenuti da risorse pubbliche e/o private e l’esperienza 
necessaria per ricoprire, nell’ambito della struttura organizzativa del GAL “Costa dei 
Trulli” S.c.a r.l., la posizione di coordinatore tecnico; 

VISTA 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. del 23 
giugno 2026 con la quale è stato approvato il presente avviso di selezione pubblica per il 
conferimento dell’incarico di Coordinatore tecnico del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. 
e si è autorizzato il Presidente del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. a provvedere alla 
pubblicazione 

 
RENDE NOTO 

che è indetto l’Avviso pubblico finalizzato al conferimento, mediante procedura di selezione 
comparativa per titoli e colloquio, dell’incarico di Coordinatore tecnico del GAL “Costa dei 
Trulli” S.c.a r.l. per l’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL) a valere sul PN 
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FEAMPA 2021–2027, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, parità di 
trattamento, proporzionalità e pubblicità. 
 
OGGETTO DELL’INCARICO 
Al Coordinatore tecnico, in coerenza con le disposizioni dettate dalla Regione Puglia e di 
quanto previsto dalla SSL del GAL, sono assegnate le seguenti funzioni: 

 Provvede all’organizzazione del team di lavoro del GAL con azioni di supporto al 
Direttore e al Responsabile amministrativo e finanziario; 

 Coordina le azioni di contatto con il partenariato e con gli stakeholders territoriali; 
 Gestisce le comunicazioni interne ed esterne con le parti interessate per garantire che i 

risultati siano in linea con le aspettative e che rispettino gli output previsti nell’ambito 
della Strategia di Sviluppo Locale; 

 Ha la responsabilità di supportare le attività tecniche e coordinare le pubbliche relazioni; 
 Supervisiona i contatti e i rapporti con i fornitori; 
 Gestisce le istruttorie delle istanze, nel rispetto del principio della separazione delle 

funzioni; 
 Supporta il Direttore tecnico nella preparazione delle riunioni del Consiglio di 

Amministrazione e delle Assemblee e ne predispone la relativa documentazione; 
 Può far parte delle commissioni di istruttoria; 
 Supporta il Direttore tecnico nella predisposizione della documentazione riferita ai bandi 

pubblici in attuazione della SSL; 
 Ogni altra attività utile al conseguimento degli obiettivi del GAL. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Requisiti generali 

 essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri della Comunità Europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non avere riportato condanne penali, per reati che comportano l’impossibilità alla 

sottoscrizione di contratti con la Pubblica amministrazione, e non avere procedimenti 
penali pendenti a proprio carico per tali reati; 

 non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
 non essere stato/a dichiarato/a destituito/a, decaduto/a o dispensato/a dall’impiego presso 

una Pubblica Amministrazione; 
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 non ricadere nelle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dalla vigente 
normativa in materia; 

 essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego 

Requisiti specifici 

 possedere una laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale), o un diploma di 
laurea equipollente secondo l’ordinamento previgente alla riforma di cui al decreto del 
Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica n. 509/1999, conseguito 
presso Università italiane, o titolo di studio equipollente per legge conseguito all’estero; 
per i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica 
dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, 
del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

 esperienza professionale di almeno 7 anni nella gestione dei Fondi UE;  
 conoscenza della lingua inglese; 
 abilità all’uso del computer e dei principali applicativi d’ufficio. 

I suddetti requisiti devono essere dichiarati ed autocertificati nella forma di legge nella 
domanda di partecipazione e devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Il GAL “Costa dei 
Trulli” S.c.a r.l. può disporre, in ogni momento, l’esclusione dalla procedura di selezione per 
difetto dei requisiti di ammissione generali e/o specifici indicati nel presente articolo. 

La valutazione di ammissibilità viene fatta sulla base delle informazioni fornite dai candidati 
nel curriculum vitae. Di queste il candidato si assume la totale responsabilità, ferme restando 
le conseguenze previste dalla legislazione vigente in caso di dichiarazioni mendaci. Per 
l’accesso all’incarico di cui al presente bando è garantita la pari opportunità tra uomini e 
donne. 

Il GAL può disporre, in ogni momento, previa puntuale verifica, l’esclusione dalla procedura 
di selezione per difetto dei requisiti di ammissione indicati nel presente articolo. 

Essendo l’incarico oggetto della presente selezione di natura strettamente fiduciaria, con 
compiti, requisiti e responsabilità di carattere strettamente personale, è esclusa la 
partecipazione di gruppi di professionisti, società o qualsiasi altra forma di associazione 
stabile o temporanea. 
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MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al 
presente Avviso (Allegato A – Domanda di partecipazione) e debitamente sottoscritta 
esclusivamente con firma digitale, ai sensi dell’art. 65, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 7 
marzo 2005, n. 82 dovrà essere trasmessa - pena esclusione della procedura – al GAL “Costa 
dei Trulli” S.c.a r.l. entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del ventesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet del GAL 
“Costa dei Trulli” S.c.a r.l. www.galcostadeitrulli.it - esclusivamente, pena l’esclusione 
dalla procedura - in via telematica mediante indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) 
all’indirizzo PEC: galcostadeitrulli@pec.it, riportante nell’oggetto della stessa 
comunicazione PEC la seguente dicitura: “Candidatura per la selezione del Coordinatore 
tecnico del GAL Costa dei Trulli – Nome e cognome del/la candidato/a” 

L’invio deve essere effettuato mediante scansione in un unico file pdf, non modificabile, della 
domanda, completa di allegati. 

Ai fini del rispetto del termine su indicato, farà fede l’attestazione della data e dell’ora di 
invio, come documentato dal sistema di gestione di posta elettronica certificata. 

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in lingua italiana, dovrà pena 
l’esclusione dalla procedura:  

A. essere redatta secondo quanto indicato nello schema esemplificativo di cui all’Allegato 
“A” del presente Avviso pubblico (contenente autocertificazione resa ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 attestante il possesso dei requisiti di partecipazione 
elencati all’articolo 4), debitamente compilata e sottoscritta esclusivamente con firma 
digitale, ai sensi dell’art. 65, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82; 

B. avere allegato alla domanda di partecipazione fotocopia integrale di un documento di 
identità in corso di validità; 

C. avere allegato alla domanda di partecipazione curriculum vitae redatto secondo modello 
europeo volto ad accertare il livello di esperienza maturata nelle attività oggetto del 
presente avviso, debitamente sottoscritto esclusivamente con firma digitale, ai sensi 
dell’art. 65, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 

Si procederà allo svolgimento della procedura di selezione anche in presenza di un'unica 
istanza valida. 

http://www.galcostadeitrulli.it/
mailto:galcostadeitrulli@pec.it
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Il GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. non assume alcuna responsabilità in caso di impossibilità 
di lettura dei file inviati via PEC, né per la dispersione di comunicazioni, dipendenti da errori 
nell’indicazione del proprio recapito, da mancata o tardiva comunicazione degli eventuali 
mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali, telegrafici oppure imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore. Non saranno prese in considerazione le domande spedite a mezzo posta 
raccomandata, a mano, telegramma, fax e e-mail.  

La partecipazione alla selezione comporta la piena accettazione da parte dei concorrenti di 
tutte le condizioni stabilite nel presente Avviso e nei relativi allegati che, nell’Avviso 
medesimo costituiscono parte integrante e sostanziale. 

CONTROLLO DICHIARAZIONI 

È facoltà del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. di procedere a controlli a campione delle 
dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445 e, qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il concorrente decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di 
sanzioni penali. 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Le domande pervenute entro i termini e con le modalità stabilite dal presente Avviso, saranno 
istruite e valutate da un’apposita Commissione Giudicatrice che sarà all’uopo nominata dal 
Consiglio di Amministrazione del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. dopo il termine di 
scadenza del presente Avviso, e comunque nel rispetto di tutte le disposizioni di legge in 
materia di incompatibilità e pari opportunità. 

PROCEDURA COMPARATIVA E CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione avverrà mediante l’esame, da parte della Commissione giudicatrice, dei curricula 
pervenuti e ove presente, tenendo conto anche della ulteriore documentazione eventualmente 
trasmessa dal candidato. La Commissione verificherà i requisiti di ammissibilità e provvederà 
alla valutazione dei titoli posseduti, al fine di determinare la graduatoria dei candidati che 
verranno ammessi alla prova orale. 

Si procederà allo svolgimento della procedura di selezione anche in presenza di un'unica 
istanza valida. 
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La Commissione attribuirà i punteggi relativi alla valutazione dei titoli posseduti dal 
candidato e della prova orale, secondo quanto di seguito indicato: 

 60 punti per la valutazione dei titoli; 
 40 punti per la valutazione del colloquio orale. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI (MAX 60 PUNTI) 

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle 
domande di partecipazione alla selezione.  

Il punteggio relativo ad ogni criterio di seguito riportato sarà assegnato dalla Commissione 
giudicatrice a suo insindacabile giudizio. 

CRITERIO PUNTEGGIO 
ANALITICO 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

1. VOTAZIONE DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE O 
LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO ANTE D.M. N. 509/1999  15 

Fino a 90 9  
Da 91 a 100 11  
Da 101 a 109 13  
Da 110 a 110 con lode 15  
2. ESPERIENZA PROFESSIONALE DESUMIBILE DA CV   45 
2.1 Esperienza professionale nella gestione dei Fondi UE oltre ai 7 anni 
minimi previsti per il profilo  15 

fino a 2 anni 11  
da 3 a 5 anni 13  
oltre 5 anni 15  
2.2 Comprovata esperienza nel settore della gestione degli appalti pubblici 
e conoscenza dei sistemi del mercato elettronico  5 

SI 5  
NO 0  
2.3 Esperienza professionale maturata presso GAL/FLAG  15 
fino a 2 anni 11  
da 3 a 5 anni 13  
oltre 5 anni 15  
2.4 Esperienza professionale maturata nella filiera ittica  10 
fino a 2 anni 6  
da 3 a 5 anni 8  
oltre 5 anni 10  

Punteggio massimo attribuibile 60 
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Nella valutazione dei titoli, ciascuna esperienza lavorativa potrà essere considerata più volte 
se pertinente a ciascun sub criterio, per cui essa può rientrare cumulativamente nelle tipologie 
di cui ai sub criteri 2.1 e 2.3. 

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ottenuto almeno 30 (trenta) punti nella 
valutazione dei titoli e dell’esperienza. 

 

COLLOQUIO ORALE (MAX 40 PUNTI) 

I candidati selezionati in base al punteggio ottenuto con la valutazione dei titoli saranno 
invitati ad un colloquio orale, al fine di accertare le conoscenze tecniche, la professionalità e 
le pregresse esperienze relative alle attività proprie dell’incarico da conferirsi, nonché le 
attitudini e le motivazioni del candidato. 

I colloqui avranno luogo presso la sede legale del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. e la data 
sarà opportunamente comunicata con apposita PEC agli indirizzi comunicati nella domanda 
di partecipazione. 

Per sostenere il colloquio orale, i candidati - pena l’esclusione dalla procedura - dovranno 
presentarsi, nella sede, nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti di documento di riconoscimento 
legalmente valido. Il candidato che non si presenterà al colloquio orale sarà considerato 
rinunciatario e verrà automaticamente escluso dalla procedura di selezione, anche se la 
mancata presentazione sia dipesa da causa fortuita o di forza maggiore. 

I candidati non ammessi al colloquio orale saranno informati unicamente mediante l’avviso 
pubblicato sul sito internet del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. 

Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di candidatura. 

La votazione complessiva è determinata dalla somma dei punteggi della valutazione dei titoli 
e del voto attribuito al colloquio. 

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

Non è sanabile e comporta l’irricevibilità della domanda e la conseguente esclusione dalla 
selezione: 

 la domanda priva di firma o sottoscritta senza l’osservanza delle disposizioni di cui al 
presente Avviso; 
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 la domanda non conforme all’Allegato A – Domanda di partecipazione; 
 la ricezione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio indicato dal 

presente Avviso; 
 la domanda non completa di tutte le dichiarazioni previste dal modello allegato al presente 

Avviso (Allegato A – Domanda di partecipazione); 
 l’invio della domanda con mezzi diversi da quelli indicati dal presente Avviso; 
 l’omissione delle dichiarazioni circa il possesso dei requisiti generali e specifici di 

ammissione alla selezione, indicati dal presente Avviso. 

Il GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. si riserva la facoltà di annullare o revocare la presente 
procedura, a proprio insindacabile giudizio, o di non procedere al conferimento di alcun 
incarico, senza che da ciò possa derivarne alcun onere conseguente ovvero pretese nei suoi 
confronti. 

L’ammissione, l’eventuale ammissione con riserva e l’esclusione dalla selezione verranno 
comunicate al candidato attraverso la pubblicazione sul sito internet del GAL “Costa dei 
Trulli” S.c.a r.l. www.galcostadeitrulli.it  

Tale pubblicazione, supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di ammissione e/o 
esclusione. 

FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

Al termine della selezione la Commissione giudicatrice predisporrà la graduatoria finale di 
merito che sarà formata secondo l’ordine decrescente della valutazione complessiva attribuita 
a ciascun candidato. 

Il punteggio complessivo ai fini della graduatoria sarà costituito dalla sommatoria del 
punteggio conseguito per i titoli e del punteggio conseguito a seguito del colloquio orale. 

A parità di punteggio complessivo la preferenza è determinata dalla minore età del candidato. 

In caso di rinuncia di uno o più candidati (che deve essere comunicata per iscritto) o 
irreperibilità del candidato stesso, si provvederà a scorrere la graduatoria finale di merito. 

La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purché 
sussistano i requisiti richiesti dal presente Avviso. 

Gli atti della selezione e la graduatoria di merito sono approvati con provvedimento del 
Consiglio di Amministrazione del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l.  

http://www.galcostadeitrulli.it/
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La graduatoria della selezione avrà validità triennale. L’assunzione in servizio del candidato 
utilmente collocato in graduatoria è subordinata al rispetto di tutte le prescrizioni in materia 
di accesso previste dalle leggi italiane e dall’Unione Europea. 

Il GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. può, per qualsiasi motivo, non procedere alla nomina del 
Coordinatore tecnico senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte dei partecipanti. 

La pubblicazione del presente Avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della 
graduatoria non comportano per Il GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. alcun obbligo di procedere 
all’affidamento, né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione 
da parte del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. La graduatoria di merito di cui sopra sarà 
pubblicata sul sito internet del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. www.galcostadeitrulli.it  

INCARICO 

Il rapporto contrattuale potrà essere inquadrato in una delle seguenti tipologie: contratto di 
lavoro autonomo tipo libero-professionale con o senza partita Iva, ovvero, contratto di lavoro 
a tempo determinato o a tempo parziale.  

Il termine del rapporto contrattuale è previsto al 31/12/2029, con possibilità di proroga dello 
stesso, fino al termine della Strategia di Sviluppo Locale, salvo eventuali diverse e successive 
disposizioni da parte dell’Autorità di Gestione del P.N. FEAMPA 2021 – 2027, o 
dell’Organismo Intermedio.  

Il corrispettivo previsto sarà pari all’importo annuale di € 25.000,00 oltre IVA e ogni ulteriore 
onere fiscale e previdenziale ove dovuti per legge per il rapporto libero professionale; la stessa 
cifra omnicomprensiva anche degli oneri a carico del datore di lavoro e dell’eventuale 
assoggettamento a Cassa di Previdenza, INPS, per il rapporto con vincolo di subordinazione. 

Il candidato prescelto sarà invitato, con PEC, a presentare la documentazione necessaria alla 
stipula del contratto; in tal sede il GAL si riserva la facoltà di richiedere i documenti atti a 
comprovare i requisiti e i titoli dichiarati in domanda e nell’allegato curriculum vitae.  

L’incarico al primo in graduatoria avverrà, nell’arco di tempo di validità della graduatoria, 
esclusivamente se vi sarà disponibilità finanziaria, secondo le esigenze organizzative del GAL 
“Costa dei Trulli” S.c.a r.l. 

Colui che non stipulerà il contratto sarà considerato rinunciatario e vi subentrerà il candidato 
immediatamente successivo in graduatoria.  

http://www.galcostadeitrulli.it/
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Il GAL si riserva comunque la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico 
senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte del candidato prescelto. 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

Il GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti 
possano sollevare eccezioni, obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire i termini, di 
prorogare la scadenza dell’Avviso o anche di revocarlo. 

Il GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l.  si riserva la facoltà di non affidare l’incarico, a suo 
insindacabile giudizio, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti. 

Il GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l.  si riserva altresì la facoltà di aggiudicare anche in presenza 
di una sola domanda valida, purché risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto 
dell’incarico. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai 
soggetti partecipanti alla selezione saranno utilizzati dal GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. per 
le finalità di cui alla presente procedura comparativa e trattati anche successivamente alla 
selezione per la gestione dell’eventuale rapporto contrattuale da instaurare con il GAL “Costa 
dei Trulli” S.c.a r.l.  

I dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati dal GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. 
unicamente ai soggetti per i quali la conoscenza è necessaria in relazione alla presente 
procedura selettiva e a tutti gli Enti ed Autorità che sono tenuti alla loro conoscenza per 
obbligo di legge. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiti 
richiesti, pena l’esclusione dalla selezione. 

Ai sensi dell’art. 13 del citato Regolamento (UE) 2016/679, si precisa che: 

 il Titolare del trattamento è il GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. 
 le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui 

sono destinati i dati raccolti ineriscono all’incarico di cui al presente disciplinare; 
 l’interessato al trattamento ha i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 

2016/679, tra cui quello di chiedere al titolare del trattamento sopra citato l’accesso ai 
dati personali che lo riguardano e la relativa rettifica. Per l’esercizio dei diritti 
l’interessato può contattare il RPD ai recapiti sopra indicati; 
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 il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata dell’incarico e 
all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi. Alla cessazione 
dell’incarico, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa; 

 l’interessato, qualora ritenga che il trattamento dei propri dati personali avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 ha il diritto di proporre 
reclamo al Garante della Privacy, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di 
adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento UE 2016/679). 

 
PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito internet del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l.  
www.galcostadeitrulli.it  

DISPOSIZIONI FINALI 

La partecipazione alla procedura di selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti 
all’accettazione delle disposizioni del presente Avviso. 

La partecipazione alla selezione comporta la piena accettazione da parte dei concorrenti 
di tutte le condizioni stabilite nel presente avviso e nei relativi allegati che, dell’avviso 
medesimo, costituiscono parte integrante e sostanziale. 

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso pubblico, sono applicabili e 
si intenderanno inserite le disposizioni contenute nelle vigenti normative disciplinanti la 
materia. 

Il Responsabile del Procedimento è il Presidente del GAL “Costa dei Trulli” S.c.a r.l. 
Giancarlo Sardano, cui ci si potrà rivolgere per informazioni all’indirizzo PEC: 
galcostadeitrulli@pec.it  

Sono parti integranti e sostanziali del presente Avviso pubblico:  

Allegato A) Domanda di partecipazione 
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